ESTATUTOS

(Ratificados el 8 de enero de 2025)
ARTICULO 1. MEMBRESIA
Seccion 1. REQUISITOS
La membresia esta compuesta por aquellas personas que:

A. Han confesado que Jesucristo es su Sefior y Salvador personal (Romanos 10:9-10)

B. Han sido bautizados como creyentes por inmersion en agua en el nombre del Padre y del
Hijo y del Espiritu Santo (Mateo 28:19-20)

C. Han aceptado el propésito y las disposiciones de la Constitucion y los Estatutos de la
iglesia (Hechos 2:42)

D. Han solicitado dicha membresia y han sido aprobados por la Junta de Ancianos (Hechos
2:38-41)

Seccién 2.  PARTICIPACION

A. Se espera que los miembros busquen la madurez espiritual personal y apliquen sus dones
espirituales a los ministerios de la iglesia.

B. Los miembros que no hayan participado en la vida de la iglesia durante un periodo de
seis meses podran ser considerados «inactivos» por la Junta de Ancianos.

C. Si se reanuda la participacion en la vida de la iglesia, un miembro «inactivo» podra ser
considerado «activo» por la Junta de Ancianos.

Seccion 3. MIEMBROS CON DERECHO A VOTO

Los miembros son personas de cualquier edad que cumplan los requisitos establecidos en la
Seccién 1 anterior; sin embargo, solo los miembros «activos» mayores de 18 afios pueden votar
en las reuniones de la congregacion.

Seccion 4. DESTITUCION

El Consejo de Ancianos podra dar de baja a un miembro de la lista de miembros por cualquiera
de las siguientes razones:
A. El miembro presenta una solicitud de retiro.
B. El miembro no asiste a la iglesia durante un afio y no responde a la consulta por escrito
del Consejo de Ancianos sobre su interés (Hebreos 10:24-25)
C. ElI miembro ensena, distribuye material impreso o defiende doctrinas o practicas
contrarias a la Declaracion de Fe establecidas en la Constitucion de la iglesia (Tito 3:10-
11).
D. El miembro continla con practicas pecaminosas sin arrepentimiento. Cuando los
esfuerzos de restauracion y la disciplina eclesiastica, siguiendo los pasos de Mateo 18:15-



17, no logren provocar el arrepentimiento, el miembro sera expulsado. (1 Corintios 5:1-
13; Galatas 6:1)

E. El miembro reconoce que ya no esta de acuerdo con los compromisos establecidos en el

Compromiso de Membresia.

ARTICULO Il. CHURCH OFFICERS

Seccion 1. ANCIANOS

1.

Un anciano, ya sea miembro del personal o laico, debera cumplir los requisitos Biblicos.
(1 Timoteo 3:1-7; 1 Timoteo 5:1-9; 1 Pedro 5:1-4)

Con la excepcién del pastor principal, debera haber sido miembro de la iglesia durante al
menos dos (2) afios, para que se pueda evaluar su caracter y su compromiso con el
ministerio.

Debera comprometerse a ensefiar y dar consejo de acuerdo con la Declaraciéon de Fe y
las Posiciones Doctrinales de Grace Church of Orange.

El pastor principal sera un anciano y servira como miembro perpetuo de la Junta de
Ancianos (véase el parrafo E mas abajo).

B. Confirmacion

Si un miembro cree que el Espiritu Santo le esta llamando al cargo de anciano (1 Timoteo
3:1), debera comunicar su interés a los ancianos.

Sera evaluado por un Comité de Evaluacién compuesto por tres (3) o mas ancianos
elegidos por la Junta de Ancianos. La evaluacién abarca la doctrina, el caracter, la fe y
cualquier otro asunto relacionado con su idoneidad.

Si reune los requisitos, la Junta de Ancianos presentara su hombre como candidato a
anciano ante la congregacion.

La confirmacion en el cargo se realizara de conformidad con el ARTICULO I, Seccién 3.
El numero de ancianos sera determinado por el numero de personas que reunan los
requisitos y estén dispuestas a servir segun las Escrituras.

C. Rol de todos los Ancianos

1.

Los ancianos se dedicaran a la oracion y al ministerio de la Palabra, pastoreando a la
congregacion con amor y ofreciendo consejo, discernimiento y orientacion a los miembros
en materia de doctrina y vida cristiana (Hechos 6:4; 1 Pedro 5:1-3)

D. Ancianos Generales

1.

Los hombres que hayan sido calificados y confirmados como ancianos, pero que
actualmente no formen parte de la Junta de Ancianos, seran ancianos generales vy
desempefaran las funciones de los ancianos descritas en el ARTICULO II, Seccién 1,
C.1.



Solo un miembro de una familia (padre, hermano o hijo) podra ejercer como anciano en
un momento dado.

Un anciano debera abstenerse o ser excluido de las deliberaciones o decisiones de los
ancianos que generen un conflicto de intereses.

E. Junta de Ancianos

~

10.

11.

12.

13.

14.

Los ancianos elegiran de entre ellos al menos a siete (7) para formar la Junta de Ancianos.
La Junta de Ancianos se encargara de las funciones habituales de los ancianos durante
un mandato de tres (3) afios. Ningun anciano, salvo el Pastor Principal, podra ejercer mas
de tres (3) mandatos consecutivos sin una excedencia de un (1) afo. La duracion de los
mandatos podra reducirse para facilitar la escalonacién de los mismos.

La Junta de Ancianos llevara a cabo las funciones habituales de los ancianos, incluidas
las responsabilidades relativas a la ensefanza, el desarrollo de los cargos docentes, la
predicacion, la evangelizacion, la membresia de la iglesia, la disciplina y el gobierno
general de la iglesia.

La Junta de Ancianos es responsable de la supervision del pastor principal y debera
proporcionarle una descripcién del puesto y evaluaciones periédicas.

El Pastor Principal sera miembro de la Junta de Ancianos.

Ningun otro miembro del personal remunerado podra formar parte de la Junta de
Ancianos

La Junta de Ancianos elegira anualmente de entre sus miembros a un presidente y a un
secretario-tesorero, quien también ejercera de representante corporativo de la iglesia
Los miembros de la Junta de Ancianos son los directivos de la corporacion.

La Junta de Ancianos se reunira periodicamente para orar, planificar y abordar las
cuestiones espirituales y las responsabilidades de los ancianos.

Una reunién de la Junta de Ancianos puede ser convocada por el presidente o por un
grupo de tres ancianos. Las reuniones se celebrardn mensualmente, o con la frecuencia
que sea necesaria para el desempefio de las funciones de la Junta de Ancianos.

Se notificara a todos los miembros de la Junta de Ancianos sobre cualquier reunién de la
misma.

En cualquier reunién de la Junta de Ancianos, la presencia de la mayoria de los miembros
constituira quérum.

Las decisiones se tomaran por consenso. Si no es posible alcanzar un consenso, o si un
asunto requiere una votacion registrada, prevalecera la votacion por mayoria.

Si asi lo acuerdan todos los miembros de la Junta de Ancianos, un asunto podra tratarse
por teléfono, correo postal o correo electronico.

La Junta de Ancianos, o tres ancianos conjuntamente, podran solicitar la participacion del
conjunto de los ancianos para debatir cualquier asunto que les preocupe.

F. Duraciéon del mandato



1.

Un anciano seguira siendo anciano hasta que renuncie a su condicion de miembro de la
iglesia, renuncie, o sea destituido de su cargo de conformidad con el ARTICULO II,
seccion 4.

Seccion 2. DIACONOS

Requisitos

A los miembros que hayan sido elegidos para servir como diaconos o diaconisas se les
denominara en lo sucesivo «diaconos».

Los diaconos deberan cumplir los requisitos Biblicos (1 Timoteo 3:8-13).

Los diaconos deberan haber sido miembros de la iglesia durante al menos dos (2) afos,
a fin de que se pueda evaluar su caracter y su compromiso con el servicio.

Los diaconos son hombres y mujeres que dan ejemplo de buen caracter y ejercen
liderazgo en los ministerios de servicio de la iglesia.

A la hora de nombrar a los diaconos, se tendra en cuenta la sabiduria, el liderazgo y la
capacidad administrativa, asi como la madurez espiritual.

Solo un miembro de cada familia (conyuge, padre, madre, hermano o hijo) puede ejercer
como diacono en un momento dado al mismo tiempo.

B. Confirmacion

w

El numero de diaconos lo determinaran periddicamente los ancianos, segun sea
necesario.

Habra una Junta de Diaconos que se encargara de las finanzas, las instalaciones, los
ministerios de servicio de la Iglesia y cualquier otra tarea que los ancianos le asignen
ocasionalmente. También habra un grupo de diaconos entre los que se elegira a los
miembros de la Junta de Diaconos.

La confirmacion en el cargo se realizara de conformidad con el ARTICULO I, seccién 3.
Si en algun momento el numero de diaconos que forman parte de la Junta de Diaconos
fuera inferior a siete (7), la Junta de Ancianos nombrara a diaconos interinos para
aumentar dicho numero hasta un minimo de siete (7). Los miembros interinos deberan
cumplir los requisitos exigidos a un diacono (véase el Articulo Il, seccién 2, apartado A
2). Desempefiaran sus funciones hasta la proxima confirmacion de diaconos prevista.

C. Responsabilidades

Los diaconos desempefiaran diversas funciones segun lo designen los ancianos y podran
nombrar comités y subcomités segun lo consideren oportuno y necesario.

La Junta de Diaconos es responsable de la gestion del presupuesto aprobado por la
congregacion. Tiene la autoridad para ajustar las partidas presupuestarias dentro de unos
limites razonables, segun sea necesario, para el funcionamiento responsable de la
iglesia. Dichos ajustes deben ser coherentes con la satisfaccion de las necesidades y
prioridades ministeriales establecidas en el presupuesto aprobado.



8.

La Junta de Ancianos nombrara anualmente a un presidente. A continuacion, la Junta de
Diaconos elegira a un vicepresidente y a un secretario.

Ningun miembro de la Junta de Diaconos tendra autoridad como tal fuera de la Junta de
Diaconos.

Un miembro de la Junta de Diaconos debera abstenerse o ser excluido de los debates o
decisiones que generen un conflicto de intereses.

Los diaconos, en consulta con la Junta de Ancianos, buscaran periédicamente la opinion
de la congregacion para evaluar los ministerios.

La Junta de Diaconos elaborara un Manual de Politicas y Procedimientos sobre el
funcionamiento de la iglesia y se encargara de su revision anual.

Los didconos actuan bajo la autoridad y la supervision de la Junta de Ancianos.

D. Reuniones

—_—

Los diaconos se reuniran cuando sea necesario para desempenfar sus funciones

Se notificara a todos los miembros del Consejo de Diaconos la celebracién de cualquier
reunion del Consejo

En cualquier reunién del Consejo de Diaconos, la presencia de la mayoria de los
miembros del Consejo constituira quérum suficiente.

Si todos los miembros de la Junta de Diaconos estan de acuerdo, un asunto puede ser
tratado por teléfono, correo postal o correo electrénico.

E. Periodo de servicio

El mandato de un diacono comienza el dia siguiente a la reunién administrativa de la
congregacion en la que es confirmado. Cada mandato tendra una duracién de dos afios
y finalizara al término del dia en que los diaconos sean confirmados en su cargo para el
siguiente mandato. La Junta de Ancianos podra designar a un diacono para que ejerza
un mandato de un ano con el fin de mantener un equilibrio en los mandatos escalonados.
No se permite que ningun diacono ejerza su cargo durante mas de seis (6) afios
consecutivos sin un periodo de descanso de un (1) afio.

La destitucion del cargo antes de que finalice el mandato se llevara a cabo de conformidad
con el Articulo Il, Seccion 4.

Seccién 3. - CONFIRMACION DEL CARGO

Proceso

La confirmacion de los didconos y de los nuevos ancianos tendra lugar en la reunién anual
de la congregacion o en cualquier otra reunién de la congregacion.

La Junta de Ancianos nombrara anualmente un Comité de Nombramiento compuesto por
al menos un (1) anciano y otros dos (2) miembros de la iglesia

el Comité de Nominaciones deberda, cada afno, solicitar a la congregacién los nombres de
aquellas personas que se considere aptas para desempefiar el cargo de anciano o
diacono, b) examinar las recomendaciones de la congregacion para el cargo de diacono,



teniendo en cuenta los requisitos de membresia en la congregacion, las cualidades
biblicas y consideraciones practicas; c) presentar los nombres de los candidatos a
diacono a la Junta de Ancianos para su aprobacion; d) ponerse en contacto con cada
candidato a diacono aprobado para determinar su disposicion a servir; y e) presentar a la
Junta de Ancianos la lista definitiva de candidatos a diacono que hayan aceptado el cargo.

4. Los nombres de todos los candidatos (miembros que reunen los requisitos para ser
didconos y ancianos) se publicaran al menos cuatro (4) semanas antes de la reunién
administrativa de la congregacion.

5. Cualquier miembro que considere que un candidato no cumple los requisitos Biblicos
debera tratar el asunto con un anciano al menos una (1) semana antes de la reunién
administrativa de la congregacion. Si la Junta de Ancianos determina que la objecion es
valida, se retirara el nombre del candidato.

6. La confirmacion de los cargos directivos requiere el voto afirmativo por escrito de tres
cuartas partes (3/4) de los miembros que voten en cualquier reunién ordinaria de la
congregacion.

Seccion 4. Destitucion del Cargo

A. Condiciones
1. LaJunta de Ancianos podra destituir a un anciano o a un didcono de su cargo si no cumple
con sus responsabilidades o no reune los requisitos necesarios para el cargo

B. Proceso

1. Si un anciano o un diacono no cumple las responsabilidades de su cargo o no cumple
con los criterios Biblicos de liderazgo, la Junta de Ancianos intentara restaurar a dicha
persona siguiendo los pasos establecidos en Mateo 18:15-17 antes de someter el asunto
a la congregacion. El éxito del proceso de restauracion lo determinara la Junta de
Ancianos (1 Timoteo 5:19-20).

ARTICULO Il PERSONAL DE LA IGLESIA
Seccién 1. Pastor Principal

A. Contratacion

1. El nombramiento del pastor principal es responsabilidad de la Junta de Ancianos y
requiere el voto afirmativo por escrito de tres cuartas partes (3/4) de los miembros con
derecho a voto en cualquier reunion administrativa de la congregacion.

2. ElPastor Principal debera ser un anciano, formara parte de la Junta de Ancianos y rendira
cuentas directamente ante dicha Junta.

3. El Pastor Principal debera cumplir con la descripcion del cargo establecida por la Junta
de Ancianos (véase el ARTICULO I, Seccion 1.E.3)

4. El Pastor Principal es el responsable de todo el personal y se encarga de su contratacion,
supervision, remuneracion (dentro de los limites presupuestarios) y despido. Las



descripciones de los puestos y la politica de personal correran a cargo del pastor principal
o de su delegado.

B. Despido
1. La destitucién del pastor principal se llevara a cabo de conformidad con el ARTICULO I,
Seccioén 4

Seccion 2. PASTORES ADJUNTOS

A. Puestos de Pastores Adjuntos

1. Los Pastores Adjuntos rinden cuentas al Pastor Principal o a su delegado.

2. Los Pastores Adjuntos pueden ser ancianos, pero no pueden formar parte de la Junta de

Ancianos mientras presten servicio como Pastores Adjuntos.

B. Contratacion

1. El nombramiento de Pastores Adjuntos requiere la aprobacién de la Junta de Ancianos
C. Responsabilidades

1. El Pastor Principal o su delegado asignaran responsabilidades a los Pastores Adjuntos

D. Despido

1. El Pastor Principal puede despedir a los Pastores Adjuntos previa consulta con la Junta
de Ancianos

Seccion 3. PERSONAL NO PASTORAL

A. Posiciones de personal no pastoral

1. El personal no pastoral es aquel cuyas responsabilidades principales no son de caracter
pastoral.

2. Toda persona contratada como administrador debe cumplir los requisitos exigidos a un
diacono.

B. Contratacion
1. La contratacion del personal no pastoral sera responsabilidad del pastor principal o de su
delegado.

2. Los salarios se fijaran dentro de los limites del presupuesto anual aprobado.

C. Responsabilidades



1. Las responsabilidades del personal no pastoral seran determinadas por el pastor principal
o su delegado

D. Despido

1. Ladestitucion de cualquier miembro del personal que no sea del cuerpo pastoral quedara
a discrecion del pastor principal, previa consulta con uno o varios ancianos.

ARTICULO IV. ORGANIZACION Y REUNIONES
Seccion 1. Organizacién

A. Solo aquellas organizaciones que hayan sido aprobadas por la Junta de Ancianos o el Consejo
de Diaconos seran admitidas como parte del programa y el ministerio de la iglesia.

B. Estas organizaciones sélo tendran la autoridad que les haya sido delegada por la Junta de
Ancianos o el Consejo de Diaconos.

C. Todas las actividades se llevaran a cabo de conformidad con los Objetivos y la Declaracion
de Fe establecidos en la Constitucion.

Seccion 2. USO DE LAS INSTALACIONES

Todas las reuniones, encuentros, eventos o actividades que se celebren en las instalaciones de
la iglesia deberan ajustarse a los objetivos y a la declaracion de fe establecidos en los estatutos.

Seccion 3. REUNIONES DE ASUNTOS DE LA CONGREGACION

A. La fecha, la hora y el lugar de la reunion anual de la congregacion seran determinados
por el Consejo de Diaconos

B. La Junta de Ancianos o el Consejo de Diaconos podran convocar una reunion de la
congregacion. Se publicara un anuncio en el que se especifiquen la fecha, la hora, el lugar
y los puntos del orden del dia de la reunion con al menos 10 dias de antelacion a la
misma, salvo que la Constitucién o los Estatutos exijan un plazo de preaviso mayor.

C. En cualquier reuniéon administrativa de la congregacién, los miembros presentes
constituiran quérum.

D. Prevalecera el voto de los miembros presentes en cualquier reunién administrativa de la
congregacion, salvo que se disponga lo contrario en la Constitucién o en los Estatutos.

E. La votacion sobre enmiendas a la Constitucion o a los Estatutos, asi como la confirmacion
de los cargos directivos o del Pastor Principal, se realizara mediante voto por escrito. El
método utilizado para el resto de votaciones quedara a discrecién de los miembros
presentes.

F. Las papeletas de voto por correo para la aprobacion de presupuestos, la eleccién de
ancianos, diaconos y del Pastor Principal se pondran a disposicion de los miembros



activos que lo soliciten dos semanas antes de cualquier reunion de asuntos de la
congregacion. Para que sean validas, las papeletas de voto por correo deben recibirse
antes de la reunién de asuntos de la congregacién. No se dispondra de papeletas de voto
por correo para ningun otro asunto.

G. Las reuniones de asuntos de la congregacion seran moderadas por un miembro de la
Junta de Ancianos.

ARTICULOV. ENMIENDAS

La modificacién de estos Estatutos requiere el voto afirmativo por escrito de tres cuartas partes
(3/4) de los miembros presentes y con derecho a voto en cualquier reunién ordinaria de la
congregacion, siempre que, con al menos dos (2) semanas de antelacion,

1) se haya notificado publicamente la fecha, la hora y el lugar de la reunion y 2) se hayan puesto
a disposicién las enmiendas propuestas.



